
METAS

2019 2020 2021 2022
Meta 

Cuatrienal
Nombre Semestre I Semestre II Fórmula 2021 Descripción de avances Observaciones

Resultado 

Trimestre

Cumplimiento 

Trimestre
Descripción de avances

Descripción 

de avances

Observacione

s

Resultado 

Trimestre

Cumplimiento 

Trimestre
Análisis

Observacione

s

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 2. Definir prioridades e 

implementar las intervenciones en 

salud pública, para la 

transformación de la calidad de 

vida con deberes y derechos

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Salud pública No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.a Mortalidad nacional 

causada por eventos recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Direccionamient

o y planeación

2. Definir prioridades e implementar 

las intervenciones en salud 

pública, para la transformación de 

la calidad de vida con deberes y 

derechos.

Garantizar la prestación del 

servicio a los pacientes de 

Hansen 

Garantizar la prestación 

del servicio a los 

pacientes de Hansen 

30 35 70 70 70 70

Implementación del Plan Nacional 

Estratégico Prevención Hansen 

2016-2025

X Porcentaje de avance 70 2

El Sanatorio de Contratación cuenta con proceso "Atención 

Especializada en Hansen", el cual dio cumplimiento al 100% 

de las actividades programadas para el primer trimestre de 

2021, en el marco del PLAN ESTRATEGICO NACIONAL DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD 

DE HANSEN 2016-2025.

NA NA

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del 

Estado cuenta con proceso "Atención Especializada 

en Hansen", el cual gestiona las actividades 

programadas en el marco del PLAN ESTRATEGICO 

NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

ENFERMEDAD 

DE HANSEN 2016-2025.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Salud pública No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.a Mortalidad nacional 

causada por eventos recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Direccionamient

o y planeación

3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Garantizar la prestación del 

servicio a los pacientes de 

Hansen 

Garantizar la prestación 

del servicio a los 

pacientes de Hansen 

0 20 70 70 70 70

Ofertar el servicio de Telemedicina 

para el servicio de Hansen en la 

ESE Sanatorio

X Porcentaje de avance 70

En la vigencia 2020 la entidad realizó gestiones pertinentes 

para la habilitación de servicios de salud especializados que 

complementen el tratamiento integral de los enfermos de 

Hansen como es el caso de medicina interna, dermatología, 

oftalmología, nutrición y ortopedia y traumatología a través de 

la modalidad de telemedicina en convenio con el Hospital 

Manuela Beltrán del Socorro y el Centro Dermatológico 

Federico Lleras Acosta.

Soportes en Portafolio de servicio y en el 

REPS.
100% 100%

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del 

Estado  en la vigencia 2020 realizó gestiones 

pertinentes para la habilitación de servicios de salud 

especializados que complementen el tratamiento 

integral de los enfermos de Hansen como es el caso 

de medicina interna, dermatología, oftalmología, 

nutrición y ortopedia y traumatología a través de la 

modalidad de telemedicina.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_una

_gestión_públic

a_efectiva

A_Transformación_de_la_Admini

stración_pública

Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y 

productividad en la gestión y las 

capacidades de las entidades 

públicas de los sectores

Lograr mayor 

eficiencia en el 

uso de los 

recursos

Eficiencia en el 

gasto
No

ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Anticorrupción

7. Fortalecer la capacidad 

institucional mediante la 

optimización de procesos, el 

empoderamiento del talento 

humano, la articulación interna, la 

gestión del conocimiento, las 

tecnologías de la información y la 

comunicación y la infraestructura 

física.

Plan Anticorrupción y de Atención 

al Ciudadano

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad

100 100 100 100 100 100

Diseño e implementación del mapa 

de riesgos y plan anticorrupción de 

la entidad

X Porcentaje de avance 100

	Se formuló y documentó el Manual de Administración de 

Riegos con base en la Guía para la Administración del 

Riesgo y el Diseño de Controles en Entidades Públicas 

Versión 5, y se proyectó la Resolución que adopta la Política 

de Administración de Riesgos Institucional, estos 

documentos serán revisados en el Comité Institucional de 

Control Interno. Así mismo, se tiene el esquema del nuevo 

formato de mapa de riesgos el cual empezará a actualizarse 

para todos procesos en el siguiente trimestre. 

Soporte Manual de Administración del 

Riesgo.
100% 100%

La institución adoptó mediante Resolución 508 de 

2021 el Manual de Administración de Riegos, en 

dicho acto administrativo también se actualizó la 

Política de Administración de Riesgos Institucional, 

disponible en: 

https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/

2021/CALIDAD/Resoluciones/Pol%C3%ADticas%20Ad

ministraci%C3%B3n%20del%20Riesgo.pdf

Así mismo, se realizó actualización de los mapas de 

riesgo de los procesos, conforme los nuevos 

lineamientos.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 2. Definir prioridades e 

implementar las intervenciones en 

salud pública, para la 

transformación de la calidad de 

vida con deberes y derechos

Lograr mayor 

eficiencia en el 

uso de los 

recursos

Eficiencia en el 

gasto
No

ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Anticorrupción

2. Definir prioridades e implementar 

las intervenciones en salud 

pública, para la transformación de 

la calidad de vida con deberes y 

derechos.

Fortalecer la política 

anticorrupción en la entidad

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad

100 100 100 100 100 100

Diseño e implementación de la 

estrategia de racionalización de 

tramites de la entidad

X Porcentaje de avance 100

Durante el primer trimestre de 2021 se diseñó, revisó y 

aprobó la estrategia de racionalización de trámites del 

Sanatorio de Contratación ESE en comité Institucional de 

Gestión y Desempeño, donde se incluyó el registro de un 

OPA relacionado con un certificado solicitado por los 

enfermos de Hansen.

Soporte PAAC disponible en: 

https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/ind

ex.php/es/transparencia/planes-y-

programas

NA NA

A partir de orientaciones de la Función Pública, en el 

segundo trimestre de 2021 se actualizó estrategia de 

racionalización de trámites para la vigencia 2021, la 

cual fue aprobada por el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño y esta siendo ejecutada 

conforme cronograma.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_tr

ansformación_d

igital_de_Colom

bia

B_Hacia_una_sociedad_digital_e

_industria_4_0

2) Promover la digitalización y 

automatización masiva de 

trámites

Lograr mayor 

eficiencia en el 

uso de los 

recursos

Visión de largo 

plazo
No

ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Anticorrupción

7. Fortalecer la capacidad 

institucional mediante la 

optimización de procesos, el 

empoderamiento del talento 

humano, la articulación interna, la 

gestión del conocimiento, las 

tecnologías de la información y la 

comunicación y la infraestructura 

física.

Fortalecer la política 

anticorrupción en la entidad

Fortalecer la política 

anticorrupción en la 

entidad

1 1 1 1 1 4
Realización de Rendición de 

cuentas ante la comunidad
X N° de eventos de rendición de cuentas al año 1 Programado para el segundo trimestre de 2021 NA NA Programado para el segundo trimestre de 2021

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 2. Definir prioridades e 

implementar las intervenciones en 

salud pública, para la 

transformación de la calidad de 

vida con deberes y derechos

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Salud pública No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.a Mortalidad nacional 

causada por eventos recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Integridad

2. Definir prioridades e implementar 

las intervenciones en salud 

pública, para la transformación de 

la calidad de vida con deberes y 

derechos.

Resolución 412 de 2000 MPS

Garantizar la 

intervención del 

Sanatorio en acciones 

para mejorar la salud 

publica

95 95 95 95 95 95

Implementación y ejecución del 

Programa Ampliado de 

Inmunización PAI 

X Porcentaje de avance 95 10

Con corte al 31 de marzo de 2021, la ejecución del 

Programa Ampliado de Inmunización es del 20%, la razón 

principal por la cual no se logra la meta (24%) es debido al 

establecimiento de la misma, toda vez que es calculada con 

información de la población DANE. 

NA NA

La institución avanza con el Programa Ampliado de 

Inmunización, la medición de esta meta esta 

programada para el segundo semestre de 2021.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Calidad No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.a Mortalidad nacional 

causada por eventos recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Integridad
3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Garantizar la intervención del 

Sanatorio en acciones para 

mejorar la salud publica

Garantizar la 

intervención del 

Sanatorio en acciones 

para mejorar la salud 

publica

0 4 4 4 4 16

Utilización de información de 

registro  individual de prestaciones 

RIPS. RES 408/2018

X

Número de informes de análisis de la prestación de 

servicios de la ESE Informe del responsable 

presentados a la Junta directiva con base en RIPS de 

la vigencia objeto de evaluación.

4 1
Informe presentado en Junta Directiva el 10 de marzo de 

2021 y consolidado en el acta 002.
NA NA

La institución realiza trimestralmente el informe de 

análisis de la prestación de servicios de la ESE, el cual 

es presentado en junta directiva de la institución para 

su análisis.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Calidad No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.b Tasa de personas 

afectadas a causa de eventos 

recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Integridad
3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Mantener habilitada la institución 

ante las autoridades en los 

términos de la normatividad 

vigente

Mantener habilitada la 

institución ante las 

autoridades en los 

términos de la 

normatividad vigente

0,78 <3 <3 <3 <3 <3

Tiempo promedio de espera para 

la asignación de cita de Medicina 

General. RES 408/2018

X

Sumatoria de la diferencia de días calendario entre la 

fecha en la que se asignó la cita de medicina general 

de primera vez y la fecha en la cual el usuario la 

solicitó, en la vigencia objeto de evaluación / Número 

total de citas de pediatría de primera vez asignadas, 

en la  vigencia objeto de evaluación 

<3

En lo corrido de la vigencia 2021, se cumple con la meta del 

indicador, obteniéndose un resultado en la oportunidad de 

asignación de cita de Medicina General de 2,55 días.

Datos disponibles en el Sistema de 

Información Hospitalaria en:

https://prestadores.minsalud.gov.co/SIHO/

NA NA

En lo corrido de la vigencia 2021, la institución ha 

dado cumplimiento a la meta del indicador. 

Información disponible en: 

https://prestadores.minsalud.gov.co/SIHO/

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Calidad No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.b Tasa de personas 

afectadas a causa de eventos 

recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Integridad
3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Mantener habilitada la institución 

ante las autoridades en los 

términos de la normatividad 

vigente

Mantener habilitada la 

institución ante las 

autoridades en los 

términos de la 

normatividad vigente

1,267 <3 <3 <3 <3 <3

Tiempo promedio de espera para 

la asignación de cita de 

odontología general

X

Sumatoria de la diferencia de días calendario entre la 

fecha en la que se asignó la cita de odontología de 

primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicitó, 

en la vigencia objeto de evaluación / Número total de 

citas de odontología de primera vez asignadas, en la  

vigencia objeto de evaluación 

<3

En lo corrido de la vigencia 2021, se cumple con la meta del 

indicador, obteniéndose un resultado en la oportunidad de 

asignación de cita de Odontología General de 1 día.

Datos disponibles en el Sistema de 

Información Hospitalaria en:

https://prestadores.minsalud.gov.co/SIHO/

NA NA

En lo corrido de la vigencia 2021, la institución ha 

dado cumplimiento a la meta del indicador. 

Información disponible en: 

https://prestadores.minsalud.gov.co/SIHO/

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Calidad No
ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Integridad
3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Monitorear la calidad mediante la 

evaluación y control de 

indicadores

Monitorear la calidad 

mediante la evaluación 

y control de indicadores

N.D

Autoevaluación 

completa en la 

vigencia 

evaluada

>1,20 >1,20 >1,20 >1,20

Mejoramiento continuo de calidad 

aplicada a entidades no 

acreditadas con autoevaluación en 

la vigencia anterior. RES 408/2018

X

Promedio de la calificación de autoevaluación en la 

vigencia / Promedio de la calificación de 

autoevaluación en la vigencia anterior 

>1,20

Se parte linea base de la autoevaluación vigencia 2020, 

realizada teniendo en cuenta estándares contenidos en 

Resolución 5095 de 2018 (Manual de Acreditación en Salud 

Ambulatorio y Hospitalario Versión 3.1.)

Ejecutado el 90% de las acciones de mejora establecidas en 

PAMEC 2020 y realizada autoevalución de estándares de la 

vigencia 2021 se obtuvo un incremento porcentual del 20% 

con respecto a la calificación obtenida el año anterior.

100% 100%

Realizada la autoevalución de estándares del Sistema 

Único de Acreditación de la vigencia 2021, se obtuvo 

un incremento porcentual del 20% con respecto a la 

calificación obtenida el año anterior.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 3. Articular todos los 

agentes del sector salud en torno 

a la calidad

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Calidad No
ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Integridad
3. Articular a todos los agentes del 

sector salud en torno a la calidad.

Monitorear la calidad mediante la 

evaluación y control de 

indicadores

Monitorear la calidad 

mediante la evaluación 

y control de indicadores

N.D >0,9 >0,9 >0,9 >0,9 >0,9

Efectividad en la Auditoria para el 

mejoramiento continuo de la 

calidad de la atención en salud.  

RES 408/2018

X

Relación del número de acciones de mejora 

ejecutadas derivadas de las auditorías realizadas / 

Número de acciones de mejoramiento programadas 

para la vigencia derivadas de los planes de mejora del 

componente de auditoria registrados en el PAMEC. 

>0,9

Durante lo corrido de la vigencia 2021 se realizó 

autoevaluación de estándares de acreditación, selección de 

procesos a mejorar y su priorización,  definición de la calidad 

esperada, medición inicial del desempeño de 

los  procesos y se formuló e inició la ejecución del plan de 

acción para 

Procesos Priorizados 2021, obteniéndose un avance del 

12% con corte a 31 de marzo de 2021.

NA NA

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del 

Estado  implementa el plan de acción para los 

procesos priorizados del Programa de Auditoria para 

el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) conforme a 

cronograma.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_una

_gestión_públic

a_efectiva

A_Transformación_de_la_Admini

stración_pública

Objetivo 4. Incrementar el nivel de 

desempeño de los servidores 

públicos y promover el acceso 

incluyente a la educación en 

administración pública

Satisfacer las 

expectativas de 

pacientes, 

familias y 

comunidades

Talento 

Humano en 

salud

No
ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Talento 

Humano

7. Fortalecer la capacidad 

institucional mediante la 

optimización de procesos, el 

empoderamiento del talento 

humano, la articulación interna, la 

gestión del conocimiento, las 

tecnologías de la información y la 

comunicación y la infraestructura 

física.

Fortalecer y motivar las 

capacidades y habilidades del 

personal que labora en la 

Institución

Fortalecer y motivar las 

capacidades y 

habilidades del 

personal que labora en 

la Institución

0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Formulación, actualización y puesta 

en marcha del plan de 

Capacitación al personal en temas 

de las diferentes áreas de la 

entidad

X
N° de personas con capacitación / N° total de 

funcionarios
0,8 0,07

En el primer trimestre de 2021, el Sanatorio de Contratación 

ESE, dio cumplimiento al 100% de las capacitaciones 

programadas para el periodo.

NA NA

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del 

Estado  implementa el plan institucional de 

capacitaciones conforme a cronograma. Meta 

establecida para el segundo semestre de la vigencia.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 6. Sostenibilidad 

financiera, una responsabilidad 

de  todos. Alcanzar la eficiencia 

en el gasto optimizando los 

recursos financieros disponibles y 

generando nuevos con el aporte 

de todos

Lograr mayor 

eficiencia en el 

uso de los 

recursos

Eficiencia en el 

gasto
No

ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Gestión 

presupuestal

6. Alcanzar la eficiencia en el 

gasto, optimizando los recursos 

financieros disponibles y 

generando nuevos con el aporte 

de todos.

Garantizar para la ESE Sanatorio 

la sostenibilidad financiera en los 

procesos de Nivel 1

Garantizar para la ESE 

Sanatorio la 

sostenibilidad financiera 

en los procesos de 

Nivel 1

1,06 >1 >1 >1 >1 >1
Resultado equilibrio presupuestal 

con recaudo. RES 408/2018
X

Valor de la ejecución de ingresos totales recaudados 

en la vigencia objeto de evaluación (Incluye recaudo 

de CxC de vigencias anteriores) / Valor de la 

ejecución de gastos comprometidos en la vigencia 

objeto de evaluación (Incluye el valor comprometido 

de CxP de vigencias anteriores).

>1

El indicador corresponde a 0,92 para el primer trimestre de 

2021, si bien, está por debajo de lo esperado, es usual que 

ocurra esto en los primeros trimestres, ya que se 

comprmenten recursos para todo el año y el recaudo si 

corresponde a lo efectivamente recibido mes a mes.

NA NA
Meta establecida para el segundo semestre de la 

vigencia.

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 5. Formular acuerdos 

para el reconocimiento, formación 

y empleo de calidad para los 

trabajadores de la salud

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Visión de largo 

plazo
No

ODS 3. Salud y 

Bienestar
N/A

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Gestión con 

valores para 

resultados

Talento 

Humano

5. Formular acuerdos para el 

reconocimiento, formación y 

empleo de calidad para los 

trabajadores de la salud.

Mejorar las condiciones laborales 

de los medicos rurales que 

laboren en la Institución

Mejorar las condiciones 

laborales de los 

medicos rurales que 

laboren en la Institución

0 0 0 0 0 0
Implementar el sistema de 

residencias medicas
Porcentaje de adopción del sistema 0 0

Se ajusta el alcance a "Estudio de viabilidad técnica y 

financiera para la vinculación de médicos rurales en el 

sanatorio de Contratación E.S.E

NA NA

Se ajustó el alcance a "Estudio de viabilidad técnica y 

financiera para la vinculación de médicos rurales en el 

sanatorio de Contratación E.S.E

Sanatorio 

Contratación 

E.S.E.

Pacto_por_la_e

quidad

B_Salud_para_todos_con_calida

d_y_eficiencia_sostenible_por_to

dos

Objetivo 2. Definir prioridades e 

implementar las intervenciones en 

salud pública, para la 

transformación de la calidad de 

vida con deberes y derechos

Alcanzar 

mejores 

desenlaces en 

salud y mayor 

bienestar

Salud pública No
ODS 3. Salud y 

Bienestar

1.5.a Mortalidad nacional 

causada por eventos recurrentes

0.G.5 Informes de seguimiento de 

acceso público que reporten el avance  

sobre las medidas para la 

transversalización del enfoque de 

género en  los planes y programas 

establecidos en el Acuerdo Final, 

elaborados

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

Integridad

2. Definir prioridades e implementar 

las intervenciones en salud 

pública, para la transformación de 

la calidad de vida con deberes y 

derechos.

Garantizar la intervención del 

Sanatorio en acciones para 

mejorar la salud pública

Garantizar la 

intervención del 

Sanatorio en acciones 

para mejorar la salud 

pública

0% 0 100% 100% 100% 100%

Implementar y ejecutar los 

lineamientos del Gobierno Nacional 

en el marco de la pandemia por 

Covid 19

X
Lineamientos implementados/Lineamientos aplicables 

en la institución
1

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del Estado ha 

implementado, evaluado y controlado protocolo de 

bioseguridad de acuerdo a los lineamientos establecidos por 

el Ministerio de Salud y Protección Social.

NA NA

El Sanatorio de Contratación Empresa Social del 

Estado ha implementado, evaluado y controlado 

protocolo de bioseguridad de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social.
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